
ກົົດໝາຍຄວາມສໍໍາພັັນທາງດ້້ານແຮງງານແຫ່່ງຊາດ (NLRA) ຮັັບປະກັັນສິິດຂອງລູູກຈ້້າງເພ່ື່� ອດໍໍາເນີີນການ
ຈັັດຕັ້້� ງ ແລະເຈລະຈາຕໍ່່�ລ ອງກັັບນາຍຈ້້າງແບບຮ່່ວມກັັນເປັັນ ກຸ່່�ມ, ແລະເພ່ື່� ອໃຫ້້ມີີສ່່ວນເຂົ້້� າຮ່່ວມຢູ່່� ໃນກິິດຈະ
ກໍໍາທີ່່� ເຮັັດຮ່່ວມກັັນອ່ື່� ນໆທີ່່� ໄດ້້ຮັັບການປົົກປ້ອງ. ລູູກຈ້້າງທີ່່� ຢູ່່�ພ າຍໃຕ້້ການຮັັບປະກັັນໂດຍ NLRA* ແມ່່ນໄດ້້ຮັັບ
ການປົົກປ້ອງຈາກ ທີ່່� ນາຍຈ້້າງ ແລະສະຫະພາບແຮງງານທີ່່� ແນ່່ນອນໃດໜ່ຶ່� ງປະພຶຶ ດບໍ່່� ຖືືກຕ້ ອງ. ການແຈ້້ງການ
ນີ້້� ແມ່່ນເພ່ື່� ອເປັັນການໃຫ້້ຂໍ້້�ມູ ນ ທົ່່� ວໄປກັັບທ່່ານກ່່ຽວກັັບສິິດຂອງທ່່ານ ແລະພັັນທະໜ້້າທີ່່� ຂອງນາຍຈ້້າງ 
ແລະສະຫະພາບແຮງງານພາຍໃຕ້້ NLRA. ຈົ່່� ງຕິິດຕໍ່່�ກັ ບຄະນະກໍໍາມະການຄວາມສໍໍາພັັນທາງ ດ້້ານແຮງງານ
ແຫ່່ງຊາດ (NLRB), ອົົງການຂອງລັັດຖະບານທີ່່�ສືື  ບສວນ ແລະແກ້້ໄຂຂໍ້້� ຮຽກຮ້ອງພາຍໃຕ້້ NLRA, ໂດຍການນໍໍາ
ໃຊ້້ຂໍ້້�ມູ ນການຕິິດຕໍ່່�ທີ່່�  ໄດ້້ສະໜອງໃຫ້້ ລຸ່່�ມນີ້້� , ຖ້້າທ່່ານມີີຄໍໍາຖາມອັັນໃດກ່່ຽວກັັບສິິດທິິພິິເສດທີ່່�ທ່ ານອາດຈະໃຊ້້
ຢູ່່�  ໃນບ່່ອນເຮັັດວຽກສະເພາະຂອງທ່່ານ.

ພາຍໃຕ້້ NLRA, ທ່່ານມີີສິິດທີ່່�ຈ ະ:
• �ຈັັດຕັ້້� ງສະຫະພາບແຮງງານເພ່ື່� ອເຈລະຈາ

ຕ່ໍ່� ລອງກັັບນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານກ່່ຽວກັັບຄ່່າ
ຈ້້າງ, ຊ່ົ່� ວໂມງເຮັັດວຽກ, ແລະຂໍ້້�ກໍໍ  ານົົ ດ ແລະ
ເງ່ື່� ອນໄຂອ່ື່� ນຂອງການຈ້້າງງານ.

• �ສ້້າງຕັ້້� ງ, ເຂົ້້� າຮ່່ວມ ແລະຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ
ສະຫະພາບແຮງງານ.

• �ຕໍ່່�ລ ອງກັັບນາຍຈ້້າງແບບເປັັນກຸ່່�ມ
ຮ່່ວມກັັນຜ່່ານຜູ້້�ຕ າງໜ້້າຂອງລູູກຈ້ າງທ່ີ່�
ຕົົ ນເອງໄດ້້ເລືື ອກເອົົ າມາມາກ່່ຽວກັັບການກໍໍ າ
ນົົ ດຄ່່າຈ້້າງ, ຜົົ ນປະ ໂຫຍດ, ຊ່ົ່� ວໂມງເຮັັດວຽກ 
ແລະເງ່ື່� ອນໄຂການເຮັັດວຽກອື່� ນໆ.

• �ປຶຶກສ າຫາລືື ເລ່ື່� ອງຂໍ້້�ກໍ ານົົ ດ ແລະເງ່ື່� ອນໄຂ
ຂອງການຈ້້າງງານ ຫືຼື� ສະຫະພາບແຮງງານ
ທ່ີ່� ໄດ້້ຈັັດຕັ້້� ງຂ້ຶ້� ນກັັບເພ່ື່� ອນຮ່່ວມງານ ຫືຼື�
ສະຫະພາບແຮງງານ ຂອງທ່່ານ.

• �ໃຊ້້ມາດຕະການກັັບຮ່່ວມກັັບເພ່ື່� ອນ
ຮ່່ວມງານຄົົ ນໜຶ່່� ງ ຫືຼື�ຫຼຼ  າຍຄົົ ນ ເພ່ື່� ອປັັບປຸຸ ງ
ເງ່ື່� ອນໄຂການເຮັັດວຽກຂອງທ່່ານຕາມວິິທີີ
ການອ່ື່� ນໆ ໂດຍການ ຍົົກ ເອົົ າຂໍ້້�ຮ ຽກຮ້ອງທ່ີ່�
ກ່່ຽວກັັບວຽກຂຶ້� ນມາເວົ້້� າກັັບນາຍຈ້້າງຂອງ
ທ່່ານໂດຍກົົ ງ ຫືຼື� ເວົ້້� າກັັບໜ່່ ວຍງານຂອງ
ລັັດຖະບານ ແລະຊອກຫາການຊ່່ວຍ ເຫືຼື� ອ
ຈາກສະຫະພາບແຮງງານ.

• �ນັັດຢຸຸດງານ ແລະປະທ້້ວງ, ຂ້ຶ້� ນຢູ່່� ກັັບຈຸຸ ດ
ປະສົົ wງ ແລະວິິທີີກ ານຂອງການນັັດຢຸຸດງານ 
ຫືຼື�ກ ານປະທ້້ວງ.

• �ເລືື ອກທີ່່�ຈ ະບໍ່່� ເຮັັດກິິດຈະກໍໍ າໃດໜຶ່່� ງໃນ
ບັັນດາກິິດຈະກໍໍ າເຫຼົ່່�� ານີ້້� , ລວມມີີທັ ງການ
ເຂົ້້� າຮ່່ວມ ຫືຼື�ກ ານຢູ່່� ເປັັນສະມາຊິິກຂອງ
ສະຫະພາບແຮງງານ.

• �ເລືື ອງທີ່່�ຈ ະບໍ່່� ເຮັັດກິິດຈະກໍໍ າໃດໜຶ່່� ງໃນ
ບັັນດາກິິດຈະກໍໍ າເຫຼົ່່�� ານີ້້� , ລວມມີີທັ ງການ
ເຂົ້້� າຮ່່ວມ ຫືຼື�ກ ານຢູ່່� ເປັັນສະມາຊິິກຂອງ
ສະຫະພາບແຮງງານ.

ສິິດຂອງລູູກຈ້້າງ
ພາຍໃຕ້້ກົົດໝາຍຄວາມສໍໍາພັັນທາງດ້້ານແຮງງານແຫ່່ງຊາດ

ບ່ໍ່� ອະນຸຸ ຍາດໃຫ້້ເຮັັດການປະພຶຶ ດຜິິດກົົ ດໝາຍ. ຖ້້າທ່່ານເຊ່ື່� ອ
ຕົົ ນເອງ ຫືຼື�ຜູ້ �ອື່ � ນຖືືກ ລະເມີີ ດສິິດ, ທ່່ານຄວນຈະຕິິດຕ່ໍ່� ກັັບ NLRB 
ທັັນທີີ  ເພ່ື່� ອຊ່່ວຍປົົກປ້ ອງສິິດຂອງທ່່ານ, ໂດຍທ່ົ່� ວໄປແລ້້ວແມ່່ ນຈະ
ຢູ່່�ພາຍໃນ 6 ເດືື ອນທ່ີ່� ມີີກິ ດຈະກໍໍ າບ່ໍ່� ຖືືກຕ້ ອງຕາມກົົ ດໝາຍເກີີ ດ 
ຂ້ຶ້� ນ. ທ່່ານອາດຈະສາມາດສອບຖາມກ່່ຽວກັັບການລະເມີີ ດທ່ີ່� ເປັັນ
ໄປໄດ້້ ໂດຍທ່ີ່� ບ່ໍ່� ຕ້້ອງແຈ້້ງໃຫ້້ກັັບນາຍຈ້້າງ ຫືຼື�ຜູ້ � ໃດໆກ່່ຽວກັັບການ
ສອບ ຖາມນັ້້� ນ. ຂໍ້້�ກ່່  າວຫາອາດຈະຍ່ື່� ນຂ້ຶ້� ນໄປໂດຍຜູ້້� ໃດຜູ້້�ໜຶ່່ � ງ ແລະ
ບ່ໍ່� ຈໍໍ າເປັັນຕ້້ອງແມ່່ ນລູູກຈ້ າງຜູ້້�ທີ່ � ໄດ້້ຮັັບຜົົ ນກະທົົ ບໂດຍກົົ ງຈາກ 
ການລະເມີີ ດເປັັນຜູ້້�ຍື່ � ນ. NLRB ອາດຈະສັ່່� ງໃຫ້້ນາຍຈ້້າງດໍໍ າເນີີ ນ
ການຈ້້າງເອົົ າພະນັັກງານຜູ້້�ທີ່ � ຖືືກ ໄລ່່ອອກເນ່ື່� ອງຈາກການລະເມີີ ດ 
ກົົ ດໝາຍຂອງນາຍຈ້້າງນັ້້� ນກັັບເຂົ້້� າມາເຮັັດວຽກ ແລະໃຫ້້ຈ່່າຍຄ່່າ
ຈ້້າງ ແລະຜົົ ນປະໂຫຍດທ່ີ່� ເສຍໄປຄືື ນໃຫ້້, ແລະອາດຈະສັ່່� ງໃຫ້້ນາຍ
ຈ້້າງ ຫືຼື� ສະຫະພາບແຮງງານໃຫ້້ຢຸຸດເຊົົ າການລະເມີີ ດກົົ ດໝາຍ. 
ລູູກຈ້ າງຄວນຊອກຫາການຊ່່ວຍເຫືຼື� ອຈາກຫ້ອງການ NLRB ປະ
ຈໍໍ າພື້້� ນທ່ີ່� ບ່່ ອນຢູ່່� ໃກ້້ທ່ີ່�  ສຸຸ ດ, ເຊ່່ງິສາມາດຊອກເຫນັັ ໄດຢູູ້່�� ໃນເວບັັ 
ໄຊທ໌ຂອງອົົ ງການທ່່:ີີ www.nlrb.gov.


ຖ້້າທ່່ານ ແລະເພ່ື່� ອນຮ່່ວມງານຂອງທ່່ານເລືື ອກເອົົ າສະຫະພາບ
ແຮງງານເຮັັດ ໜ້້າທ່ີ່� ເປັັນຜູ້້�ຕ າງໜ້້າການເຈລະຈາຕ່ໍ່� ລອງໃນກຸ່່�ມ
ຂອງທ່່ານ, ນາຍຈ້້າງ ຂອງທ່່ານ ແລະສະຫະພາບແຮງງານຈໍໍ າເປັັນ
ຕ້້ອງໄດ້້ເຮັັດການເຈລະຈາຕ່ໍ່� ລອງ ດ້້ວຍຄວາມຈິິງໃຈໃນຄວາມ
ພະຍາຍາມອັັນແທ້້ຈິິງເພ່ື່� ອໃຫ້້ບັັນລຸຸຂໍ້້�   ຕົົກລົົ  ງທ່ີ່� ຜູູກພັ ນໄດ້້ເປັັນລາຍ
ລັັກອັກສອນທ່ີ່� ມີີກ ານກໍໍ ານົົ ດສະພາບ ແລະເງ່ື່� ອນໄຂຂອງການຈ້້າງ
ງານຂອງທ່່ານ. ໄດ້້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້້ສະຫະພາບແຮງງານ ເປັັນຜູ້້�ຕ າງໜ້້າ
ທ່່ານຢ່່າງຍຸຸຕິ ທໍໍ າໃນການເຈລະຈາຕ່ໍ່� ລອງ ແລະບັັງຄັັບໃຊ້້ ຂໍ້້�ຕົົກລົົ   ງ.

ທ່່ານຍັັງສາມາດຕິິດຕ່ໍ່�  NLRB ໂດຍການໂທບໍ່� ໄດ້້ເສຍຄ່່າ: 
1-844-762-NLRB (6572). ມີີກ ານຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ 
ດ້້ານພາສາ. ຜູ້້� ໂທທີ່� ພິິການທາງຫູູທີ່ � ຕ້້ອງການເວົ້້� າກັັບ 

ຕົົ ວແທນຂອງ NLRB ຄວນສ່ົ່� ງອີີ ເມວຫາ  
relay.service@nlrb.gov. ຜູ້້�ຕ າງຫນ້້າ NLRB  
ຈະສ່ົ່� ງອີີ ເມວໄປຫາຜູ້້�ຮ້ ອງຂໍໍດ້ ວຍຄໍໍ າແນະນໍໍ າ ກ່່ ຽວກັັບວິິທີີ
ການກໍໍ ານົົ ດເວລາການໂທບໍໍລິ ການສ່ົ່� ງຕ່ໍ່� .

*ກົົ ດໝາຍຄວາມສາໍໍພນັ ທາງດ້້ານແຮງງານແຫ່່ງຊາດກວມ
ລວມເຖງິິນາຍຈ້້າງພາກເອກະຊົົ ນເກືື ອບທັັງໝດົົ . ໄດ້້ມີີກ ານ
ຍກົົ ເວ້້ນັັ ການຄຸຸ້� ມຄອງພາຍ ໃຕNL້RA ໄດແ້້ກ່່ລູູກຈ້ າງພາກລັດ, 
ກໍໍ າມະກອນພາກກະສິິກາໍໍແລະເຮັັດວຽກຢູ່່�ໃນບ້້ານ, ຜູູ້�ຮບັ  ເໝົົ າ
ເອກະລາດ, ຜູ້້�ທ່ີີ�  ເຮັັດວຽກເປັັນ ລູູກ ຈາ້ງ້ຂອງພໍໍແ່່ ມຫ່ຼຼ�ຜືືວົົ   /ເມຍ, ລູູກ
ຈາ້ງ້ຂອງບໍໍ ລສິັັ� ດຂົົ ນສົົງ່່ທ າງອາກາດ ແລະທາງລດົົ ໄຟທ່່ໄີີດຮ້້ບັັ ການ
ຄ້້ມຸຸຄ ອງໂດຍກດົົ ໝາຍແຮງງານ ທາງລົົ ດໄຟ, ແລະຫົົ ວໜ້້າຊນີ້ໍໍ�� າ 
(ເຖງິິແນວໃດກຕ່ໍໍ� າມ ຫວົົ ໜ້້າຊນີ້ໍໍ�� າທີີຖ່່ກືື  ຈາໍໍແນກຄວາມແຕກຕ່່າງ
ຕ່ໍໍ�ກ ານປະຕເິສິດທ່່ລີີ ະເມີີ ດ NLRA ກ່ໍ່� ອາດຈະໄດ້້ຮບັ ການຄຸ້້� ມຄອງ).

ພາຍໃຕ້້ NLRA, ເປັັນເລ່ື່� ອງຜິິດ
ກົົດໝາຍກັັບສະຫະພາບແຮງງານ 
ຫືຼື�ກັ ບ ສະຫະພາບແຮງງານທີ່່� ເປັັນ
ຕົົວແທນຂອງທ່່ານໃນການຕໍ່່�ລ ອງ
ກັັບນາຍຈ້້າງ ຂອງທ່່ານທີ່່� :
• �ຂູ່່�ທ່ ານວ່່າ ທ່່ານຈະເສຍວຽກຂອງ

ທ່່ານ ຖ້້າຫາກວ່່າທ່່ານບ່ໍ່�  ສະໜັັບສະໜູູ ນ
ສະຫະພາບແຮງງານ.

• �ປະຕິິເສດທີ່່�ຈ ະດໍໍາເນີີນການກັັບເລ່ື່� ອງ
ການຮ້້ອງທຸຸກ  ເພາະວ່່ າທ່່ານ ໄດ້້ວິິຈານ
ພະນັັກງານຂອງສະຫະພາບແຮງງານ ຫືຼື�
ເພາະວ່່ າທ່່ານບ່ໍ່� ແມ່່ ນ ສະມາຊິິກຂອງ
ສະຫະພາບແຮງງານ.

• �ໃຊ້້ ຫືຼື�ຮັ ກສາໃຫ້້ມີີມາດຕະຖານ  
ຫືຼື�ຂັ້້�  ນຕອນດໍໍ າເນີີ ນການຈໍໍ າແນ ກຄວາມ
ແຕກຕ່່າງໃນການເຮັັດການດໍໍ າເນີີ ນການນໍໍ າ
ສ່ົ່� ງວຽກຈາກບ່່ ອນ ຈ້້າງເຮັັດວຽກ.

• �ເຮັັດໃຫ້້ ຫືຼື�ພ ະຍາຍາມເຮັັດໃຫ້້ນາຍຈ້້າງ
ຈໍໍ າແນກຄວາມແຕກຕ່່າງຕ່ໍ່�  ກັັບທ່່ານ ເນ່ື່� ອງ
ຈາກກິດຈະກໍໍ າທ່ີ່� ກ່່ ຽວຂ້້ອງກັັບສະຫະພາບ
ແຮງງານ ຂອງທ່່ານ.

• �ນໍໍາໃຊ້້ມາດຕະການອ່ື່� ນທີ່່� ເປັັນຜົົ ນ
ເສຍຫາຍຕ່ໍ່� ກັັບທ່່ານ ໂດຍອີີ ງໃສ່່ ເລ່ື່� ອງທ່ີ່�
ທ່່ານໄດ້້ເຂົ້້� າຮ່່ວມ ຫືຼື�ມີີກ  ານສະໜັັບສະໜູູ ນ
ສະຫະພາບ ແຮງງານ ຫືຼື�ບໍ່ � .

ພາຍໃຕ້້ NLRA, ເປັັນເລ່ື່� ອງທີ່່� ຜິິດ
ກົົດໝາຍກັັບນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານທີ່່�
ຈະ:
• �ຫ້້າມທ່່ານບໍ່່� ໃຫ້້ເຂົ້້� າຮ່່ວມກັັບສະຫະພາບ

ແຮງງານໃນລະຫວ່່າງເວລານອກ ໂມງເຮັັດ
ວຽກເຊັ່່� ນ: ກ່່ອນເວລາເຂົ້້� າເຮັັດວຽກ ຫືຼື�ຫຼັັ�  ງຈາກ
ເວລາເລີີກ ວຽກ ຫືຼື� ໃນລະຫວ່່າງເວລາພັັກວຽກ; 
ຫືຼື�ບໍ່ � ໃຫ້້ເຮັັດການແຈກຢາຍເອກະສານຂອງ 
ສະຫະພາບແຮງງານໃນລະຫວ່່າງທ່ີ່� ບ່ໍ່� ແມ່່ນ
ເວລາເຮັັດວຽກ, ຢູ່່�ໃນບ່່ ອນທ່ີ່�  ບ່ໍ່� ແມ່່ນບ່່ ອນ
ເຮັັດວຽກເຊັ່່� ນ: ຢູ່່�ໃນບ່່ ອນຈອດລົົ ດ ຫືຼື�ຫ້ ອງ 
ພັັກຜ່່ອນ.

• �ຖາມຄໍໍາຖາມກັັບທ່່ານກ່່ຽວກັັບການ
ສະໜັັບສະໜູູ ນ ຫືຼື�ກິ ດຈະກໍໍ າທ່ີ່�  ມີີ ຕ່ໍ່� ສະຫະພາບ
ແຮງງານຂອງທ່່ານໃນວິິທີີກ ານທ່ີ່� ເປັັນການ
ຫ້້າມປາມບ່ໍ່�  ໃຫ້້ເຂົ້້� າຮ່່ວມໃນກິິດຈະກໍໍ ານັ້້� ນ.

• �ໄລ່່ອອກ, ປົົດຊັ້້� ນ ຫືຼື�ຍົົກຍ້  າຍທ່່ານ, ຫືຼື�ຫຼຸຸ�  ດ
ຊ່ົ່� ວໂມງເຮັັດວຽກຂອງ ທ່່ານ ຫືຼື�ປ່່  ຽນຜຽນຂອງ
ທ່່ານ, ຫືຼື� ເຮັັດອັັນໃດອັັນໜຶ່່� ງທ່ີ່� ເປັັນການ ກະ
ທໍໍ າກ່ໍ່� ໃຫ້້ເກີີ ດຜົົ ນເສຍກັັບທ່່ານ, ຫືຼື�ຂູ່່  � ທ່ີ່� ຈະ
ໃຊ້້ມາດຕະຖານ ເຫຼົ່່�� ານີ້້�  ເນ່ື່� ອງຈາກວ່່າທ່່ານ
ເຂົ້້� າຮ່່ວມ ຫືຼື� ໃຫ້້ການສະໜັັບສະ ນູູ ນສະຫະພາບ
ແຮງງານ ຫືຼື� ເພາະວ່່າທ່່ານເຂົ້້� າຮ່່ວມໃນກິິດ
ຈະກໍໍ າທ່ີ່� ເຮັັດ ຮ່່ວມກັັນເປັັນໝູ່່� ເພ່ື່� ອການ
ຊ່່ວຍເຫືຼື� ອ ແລະປົົກປ້ ອງເຊິ່່� ງກັັນແລະ ກັັນ ຫືຼື�
ເພາະວ່່າທ່່ານບ່ໍ່� ເລືື ອກເຂົ້້� າຮ່່ວມກິິດຈະກໍໍ າໃດ
ໜຶ່່� ງ ດັ່່� ງກ່່າວ.

• �ຂູ່່�ທີ່່�ຈ  ະປິິດບ່່ອນເຮັັດວຽກຂອງທ່່ານ ຖ້້າ
ພະນັັກງານເລືື ອກເອົົ າ ສະຫະພາບແຮງງານ
ເປັັນຜູ້້�ຕາງໜ້້າຂອງເຂົົ າເຈົ້້� າ.

• �ໃຫ້້ຄໍໍາໝັ້້� ນສັັນຍາ ຫືຼື� ໃຫ້້ການເລ່ື່� ອນ
ຂັ້້� ນ, ໃຫ້້ເງິິນເດືື ອນເພ່ີ່� ມ ຫືຼື� ໃຫ້້ຜົົ ນປະໂຫຍດ
ອ່ື່� ນໆເພ່ື່� ອເປັັນການຫ້້າມປາມ ຫືຼື�ສົ່ � ງເສີີ ມ ການ
ສະໜັັບສະໜູູ ນຂອງສະຫະພາບແຮງງານ.

• �ຫ້້າມບໍ່່� ໃຫ້້ທ່່ານໃສ່່ໝວກ, ກະດູູມ, ເສື້້� ອ
ເຊີີ ດ, ເຂັັມຂັັດຂອງສະຫະພາບແຮງ ງານຢູ່່�ໃນ
ບ່່ ອນເຮັັດວຽກ, ຍົົກ ເວັ້້� ນແຕ່່ຢູ່່�ໃນບ່່ ອນພິິເສດ
ເທ່ົ່� ານັ້້� ນ.

• �ລັັກຈອບເບິ່່� ງ ຫືຼື�ລັ ກຖ່າຍວິິດີີ ໂອເອົົ າກິິດຈະ
ກໍໍ າຂອງສະຫະພາບແຮງ ງານຢ່່າງງຽບໆ ແລະ
ປອມຕົົ ວເຂົ້້� າຮ່່ວມ ຫືຼື� ແກ້້ງເຂົ້້� າຮ່່ວມເບິ່່� ງ.

ນີ້້� ແມ່່ ນການແຈ້້ງການອັັນເປັັນທາງການຂອງລັັດຖະບານແລະຕ້້ອງບ່ໍ່� ໃຫ້້ຜູ້້� ໃດຜູ້້�ໜຶ່່ � ງເສຍໜ້້າ. Technical Revision Date: 05/02/22
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